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Administracion Municipal, entre ellas la Secretaria de Desarrollo social, Medio
ambiente, TIC y Competitividad, de Agricultura y de Movilidad.

A confinuacion, se presentan los proyectos y las cifras que informan la gestion de
la institucion frente a estos contratos.
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1. POLITICA PUBLICA DE CULTURA 2021-2031

En el ano anterior, el equipo encargado de la realizacion y la puesta en marcha
de la Politica PUblica de Cultura, adelantd varias sesiones de asesoria con la
Secretaria de Planeaciéon para la construccion y consolidacion del Ultimo formato
del Plan de accidén de la Politica PUblica de Cultura de Manizales.

Una vez aprobado el Plan de accion por parte de la Secretaria de Planeaciéon del
Municipio, se realizd6 el respectivo acto administrativo y se llevdé a cabo la
socializacion ante las correspondientes instancias.

2. PROYECTO APOYO A INCIATIVAS CULTURALES - CONVOCARTE

Se llevé a cabo la convocatoria de apoyo a iniciativas culturales y artisticas,
ConvocArte, con la que se buscd impulsar y apalancar procesos que generan un
impacto cultural en la comunidad de Manizales, orientado a la formacién de
publicos, circulacion de bienes y servicios y cualificacion de los agentes culturales,
que propendan a facilitar el acceso a los derechos culturales.

Iniciativas apoyadas: 40
Recurso otorgado: Mds de $600.000.000
Algunas de las organizaciones apoyadas fueron:

Magusi, Vision y gestion, Qué Hacer Cultural, Fundacion del Festival Internacional
de Teatro, Actores en Escena, Museo de Arte de Caldas, entre otros.

Ahora bien, la columna vertebral del sector cultural en Manizales, son las
iniciativas culturales que durante el ano se realizan por las diferentes
organizaciones conformadas en la ciudad o aquellas que el mismo Instituto de
Cultural y Turismo, adelanta.

Adicional al apoyo brindado a través de la convocatoria CONVOCARTE, desde la
enfidad se fortalecen diferentes procesos con miras a mejorar el ecosistema
cultural de la ciudad.

Es por esto que desde el ICTM, se realizd6 en 2022 un apoyo para la ejecucion de
11 proyectos importantes, con los que se buscd continuar asentando las bases de
una ciudad exportadora de arte y cultura.

Para esto se dispusieron: Mdas de $500.000.000 millones.
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Algunos de los proyectos y organizaciones apoyadas fueron: Festival Grita Rock,
Red Espiral, Estallido Cultura, entfre ofros.

3. CUMPLEANOS DE MANIZALES

En el marco de la celebracion del cumpleanos 173 de Manizales, se realizaron
mas de 25 actividades tanto culturales, artisticas como deportivas. Se inicid el
miércoles 12 de octubre con una misa en la catedral de la ciudad, seguida de la
celebracion con la comunidad en la plazoleta de la Alcaldia brindando a los
invitados y franseUntes una torta y a su vez un concierto con la Banda Municipal y
la orquesta de ninos de Batuta.

Para el fin de semana se tuvieron eventos en la ciudad como: V Copa Nacional
de Baloncesto, torneo Mundialito, Reto Sazén Manizales con Fenalco; Expoarte en
el Corazon de Manizales; Feria Infantil 173 Anos de Manizales; exposicion
Interactiva: Manizales para Todos, Manizales Cuenta Su Historia - Conferencia "Los
Quimbayas”, lanzamiento, alianza Conexidn Bosque; estreno Documental Hijos Del
Hielo; “El Carnaval de los Animales” Aventuras Musicales con la Banda Municipal
de Manizales; Bus Turistico Historia, teatro y museos; Bus Turistico Noche de Museos;
Manizales cuenta su historia - Conferencia "El acceso a la tfierra y la formalizacion
de la propiedad privada en Manizales (1850-1878)"; Primer Festival Centro Histdrico
de Manizales; Neptuno Summer Fest; Bus Turistico Cultura, paisajes y tango;
Festipola; cumpleanos Llega a Tu Barrio; Tour de la Montana; Addicted 2Dance;
Festival Grita; Bus Turistico Vereda Cuchilla del Salado (Pueblito Manizaleno);
Vdlida EnduroCross Y exhibicidon de Freestyle Motocross; Festival de MduUsicas
Andinas Colombianas; Concierto ILC Artistas Locales - Los Chiches del Vallenato -
Fernando Burbano; Concierto Reggaetdn Artista Jamby El Favo; entre ofros
eventos.

En lo que respecta a algunas de las cifras, el aforo de los principales eventos se
comportd de la siguiente manera:

- Semana de Accion por el Desarrollo Sostenible, 3.800 asistentes.

- Plaza de Bolivar: Concierto Orquesta Sinfonica de Caldas, 1.000 asistentes;
Concierto vallenato y de despecho, 3.854 asistentes y Encuentro de Dj’s salseros,
7.900.

- Expoarte en el Monumento a los Colonizadores, 4122 visitantes.

- Festival Grita, 9.700 asistentes.
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- Manizales Racing desde Expoferias al Batallon, 2.500 asistentes.
- Feria Infantil en el Ecoparque Los Yarumos, 5139 asistentes.

- Facultad de Arguitectura, 1600 asistentes.

- Neptuno Summer Fest, 1600 espectadores.

- Motocross, moto velocidad y freestyle, 5.200 asistentes.

- Drag Racing, 1500 asistentes.

OCUPACION HOTELERA : Teniendo en cuenta las cifras reportadas por Cotelco
Capitulo Caldas, se tuvo una ocupacion hotelera del 78%, desde el lunes 10 hasta
el domingo 16 de octubre; presentando un incremento en el pico de ocupacion
del 81.2% de miércoles a domingo, fechas en las que se concentraron el mayor
numero de eventos.

INGRESO DE VISITANTES A LA CIUDAD: Igualmente, durante la semana del
cumpleanos, del 10 al 17 de octubre, ingresaron a la Terminal de Transportes de
Manizales 68.370 pasajeros.
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4. EJECUCION FERIA DE MANIZALES 65
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5. PREPRODUCCION FERIA DE MANIZALES 66
-LANZAMIENTO DE LA FERIA

Con motivo de la realizacion de nuestra vitrina artistica y cultural mds grande,
realizamos dos lanzamientos. Uno en la ciudad de Manizales, en la Plaza de
Bolivar, donde se realizdé una invitacién publica a toda la ciudad para disfrutar de
una noche musical, en la que al mismo tiempo se daba apertura e inauguracion
al alumbrado navideno.

En Bogotd, mds de 500 personas, acompanaron el Lanzamiento de la 66 Feria de
Manizales en la capital del pais, en este evento se contd con la participaciéon de
artistas nacionales y locales que permitieron que medios de comunicacion
nacional informaran al pais en los dias siguientes la realizacion de la Feria 66.

-PREPRODUCCION CARROZAS Y DESFILES

Para redlizar y celebrar los tradicionales desfiles, se adelanté un trabajo de
preproduccion en 2022, que contempld el diseno de los bocetos de las carrozas,
estos fueron adelantados por los artistas Insuasty, Julio Enamorado y Francia
Ocampo.

Se trabaqjo en la preproduccion de los balcones en madera representativos de la
arquitectura del paisaje cultural cafetero y demds detalles, para cual se
desplegd un equipo humano de cerca de 20 artesanos y colaboradores de los
respectivos artistas.
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De igual manera se comenzd la elaboracion de la gran carroza que participd de
los desfiles, con un diseno novedoso, adornando las calles de la ciudad en cada
uno de los desfiles de bienvenida, naciones y carretas del rocio.

6. BANDA MUNICIPAL DE MANIZALES

38 instrumentistas (Estudiantes universitarios)- 9 Meses de confrato

105 Presentaciones durante la vigencia 2022.

Hechos destacados

-Ampliacién de una plaza en la plantilla de musicos.

-Estreno de obras musicales en Colombia.

-Realizacién de produccién audiovisual de los conciertos.
-Participacion de dos directores invitados de reconocimiento Nacional.

-Fortalecimiento de la dotacién instrumental (Compra de Gong orquestal de 34
pulgadas).

-Concierto Sinfénico en las Fiestas del Municipio de La Ceja Antioquia.

-Concierto de apertura XI Concurso Nacional del Bambuco San Pedro de los
Milagros Antioquia (Banda Fuera de Concurso).

7. PROYECTO LABORATORIO DE INDUSTRIAS CREATIVAS

El objetivo principal del Programa de Industrias Creativas es fortalecer a
emprendedores culturales o de furismo cultural en la gestion comunicativa del
mercado, por medio de espacios de co-creacidn como el Laboratorio de
Industrias Creativas y de formacién segin las necesidades del sector en el campo
de la comunicacidén y el mercadeo.

El programa cuenta con dos lineas estratégicas: Laboratorio de Industrias
Creativas y Formaciéon en Marketing Digital.

e Lalinea Laboratorio de Industrias Creativas brinda espacios de co-creacién
entre emprendedores culturales o de furismo cultural y empresarios activos
en el Cluster de Marketing Digital, para la generaciéon de productos
comunicativos como fotografias, videos promocionales, sitios web vy
manuales de marca.
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e Lo linea de Formacion, permite ampliar el conocimiento a los
emprendedores en temas relacionados con la comunicacion y el
marketing, pero, ademds, aprovechar espacios que no solo contienen
componentes tedricos, sino que se basan también en la prdctica y el uso
adecuado de los productos que reciben a través del Laboratorio de
Industrias Creativas.

CIFRAS 2022:

e 11 emprendedores manizalenos recibieron paqguete de herramientas
comunicativas del mercado, y que contiene un sitio web, un video
promocional, un paquete fotogrdfico y un manual de marca.

e Un total de 44 productos entregados a emprendedores de la ciudad.

e Artficulacidn con 12 organizaciones del ecosistema de emprendimiento
cultural y de turismo cultural entre agremiaciones turisticas y unidades de
emprendimiento.

e Se ofertd asesoria a 38 emprendedores culturales y turisticos en el uso
adecuado de herramientas comunicativas y marketing digital.

LOGROS 2022:

e Se gestiond en alianza con la Secretaria de Cultura de Dosquebradas vy la
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia un total de sesenta millones
de pesos ($60.000.000) para transferir la metodologia del Programa de
Manizales, a Armenia y Quindio, por medio de un piloto.

e Como resultado de la dlianza se logré aumentar la cantidad de
emprendedores impactados, para un total de 22 emprendedores con
paquetes de herramientas comunicativas (11 de Manizales, 5 de Armenia
y 5 de Dosquebradas) y 22 emprendedores de Manizales dotados con
recursos clave para el fortalecimiento de su gestion comunicativa.
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8. PROGRAMA CASAS DE LA CULTURA

Componente Formacion Artistica: Este componente de formacion en artes;
desarrolla  capacidades, actitudes, hdbitos y comportamientos, potencia
habilidades, destrezas, y ademds es un medio de interaccion, comunicacion vy
expresidon de sentimientos, emociones y actitudes, que permite la formacién
integral del nino, del joven y del adulto.

Son procesos que manejan actividades continuas de formacién en diferentes
expresiones, destacdndose las artes escénicas, artes audio visuales, artes
plasticas, la musica entre ofras. Asi mismo los proceso de creacion artistica.

Se realizaron 844 Sesiones de Talleres Artisticos en diferentes expresiones artisticas
como:

e Danza Urbana.
e Percusion folclérica (Chirimia).

e Porrismo.
e Danza Folclérica.
e Teatfro.

e Fotografia.
e Artes Circenses.

Con un total de 18.397 asistencias de beneficiarios de diferentes grupos
poblacionales mayormente, se destaca el grupo, adolescentes y joévenes,
seguidos de adultos, primera infancia y adultos mayores.

-Componente apoyo a iniciativas artisticas culturales comunitarias:

Se realizaron 445 Actividades de apoyo a iniciativas artisticas culturales
comunitarias.

Con 40.981 asistencias a diferentes actividades, destacando las diferentes
celebraciones comunitarias como:

o Celebraciones fechas especiales: Dia de la Mujer, Dia de los Ninos, Mes de las
Madres, del Padre, Vacaciones Recreo culturales, Mes de las Cometas, Del
Adulto Mayor, Amor y Amistad, Mes de los Ninos, Fin de Ano, Alumbrados,
Novenas Navidenas.

o Eventos artisticos Socio Culturales y Ambientales Comunitarias.
Acompanamiento a celebraciones institucionales - comunitarias.
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Acompanamiento en actividades institucionales de ciudad.

Implementacion de Proyectos Arfisticos, Socio Culturales y Ambientales
Comunitarias enfre otras actividades, las cuales constituyen una agenda
cultural en las comunas y corregimientos.

-Talleres Bio Culturales: Las Casas Bio Culturales consolidan una apuesta
enmarcada en la linea de la educacion a través de acciones que promuevan
una ciudadania con un nuevo enfoque y una mirada mds sensible y cercana
frente al cuidado de los bienes naturales y el capital ambiental de la ciudad, por
medio de iniciativas que permitan el mejoramiento de su entorno natural en dreas
urbano - rurales, a través de actividades que promuevan el empoderamiento
social, la sostenibilidad y la participacién comunitaria como pilares del desarrollo
local.

Se realizaron 104 Sesiones formativas de talleres Bio Culturales con un total de
2163 asistencias.

9. ESCUELA DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA

Conftrato con la Corporacion Rafael Pombo y Julidn Arturo Garcia (3 Meses).

Ampliacién de cobertura con poblacion de la Instituciéon Educativa San Sebastidn
y el Liceo Bosques del Saber.

(170) sesiones con una poblacion beneficiada de doscientos cinco (205)
estudiantes en los diferentes talleres ofrecidos a la comunidad.

10. PROGRAMA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

La Red de Bibliotecas Publicas de Manizales, estd compuesta por la Biblioteca
PUblica Municipal la cual es la sede principal y estd ubicada en el Centro de la
ciudad, y 10 Bibliotecas Publicas satélites ubicadas en los barrios: La Enea, Minitas,
Villahermosa, El Caribe, Galan, El Bosque, El Carmen y el Nevado, Bosques del
Norte y San José.

Cada una de las sedes fue operada por un grupo humano conformado por
bibliotecarios, promotores de lectura, facilitadores, bibliotecdloga vy la
coordinacién general, durante 8 y 9 meses.

En el ano se reportaron 146.197 usos de todos los servicios que presta la Red.

Desde la Red se adelantd una iniciativa propia llamada: Feria del Libro Manizales,
Capital de la Lectura. Con la cual se expusieron frabajos de algunos artistas de la
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civudad.
Se orientaron talleres de formacidon en:

e Manudlidades
e Creacion Literaria
e Narrativas literarias

Igualmente cabe mencionar que se contdé con promotores de lectura, con
quienes se asegurd cobertura en las zonas urbanas y rurales.
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1. INNOVA TURISMO 2022

Se tratdé de una convocatoria de apoyo a proyectos turisticos para el impulso al
turismo de Manizales, y propendié por participar con ideas empresariales bajo los
lineamientos de sostenibilidad social, econdmica y ambiental.

Se apoyaron a nueve (9) iniciativas de las doce (12) postuladas.

Beneficiados: Asdeguias; Geodiversidad y servicios geo sistémicos de la cuenca
del rio Chinchind para fundamentar el desarrollo geo turistico de la region; M&F
Catering; Street Art Tour; Hoteles Glam Aulas Abiertas Hoteles Glam; Carriel
Mdagico Plan Turistico Inclusivo Carriel Magico; Airnomads Fortalecimiento Digital y
Empresarial para la Autogestion de Plataformas Digitales de Airnomads Colombia
S.AS; Casa de Huéspedes Hacienda Venecia SAS; App Hacienda Venecia;
Cotelco Caldas Apoyo en la Reactivacion de Actividades de los Clubes de
Avistamiento para Incentivar la Participacion De Los Mismos En El Global Big Day
(Gbd), Pamela Salazar O - La Juana Implementacién Nts Av 014; Pueblito
Manizaleno Senalética Turistica Camino De Los Colonizadores.

2. ANATO 2022
Se participd en la “41” Vitrina Turistica de ANATO, en donde se contd con:

* La participacion de 725 visitantes atendidos durante los 3 dias de la Vitrina en el
Stand de Caldas y Manizales.

* 19 empresarios expositores apoyados por la Alcaldia y la Gobernacion.
* 8 empresarios presentes en la rueda de negocios Procolombia.

* 1.142 contactos directos.

* 168 citas efectuadas con compradores internacionales.

¢ 37 citas efectuadas en rueda de encadenamiento.

e La inversion realizada en ANATO 2022 fue de $80.000.000 en asocio con la
Gobernacién de Caldas.
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3. TURISMO COMUNITARIO

Se apoyaron dos (2) iniciativas turisticas comunitarias de la ciudad para su
fortalecimiento empresarial, el producto final fueron 400 ejemplares del portafolio
de sus servicios.

* Beneficiados: Tour de la 5 y Pueblito Manizaleno.

e Por destacar: fortalecimiento del ecosistemma de emprendimiento turistico
comunitario.

4. DIRECTORIO BICITURISMO

Se frata de una propuesta para la promocién de la actividad del Biciturismo,
mediante la activacibn de marca de los siguientes ftreinta y siete (37)
emprendimientos:

* Siete (7) agencias de vigje visibilizadas en el directorio.
» Cuatro (4) rutas propuestas dentro del directorio.

* Un (1) organizador de eventos.

* Dos (2) fotégrafos promocionados.

* Un (1) programa de ciudad.

e Cinco (5) establecimientos gastrondmicos o puntos de hidratacion.
* Un (1) transporte especializado.

* Cinco (5) tiendas especiales.

* Tres (3) servicios técnicos de taller.

» Cuatro (4) establecimientos de hospedaije.

* Cuatro (4) alimacenes especializados.

Tiene como finalidad responder al plan de accién de la Politica Publica de
Turismo de Manizales.

5. CLUSTER DE TURISMO

En contrato de cofinanciacion con Colombia Productiva en la convocatoria 723
dirigida a las Iniciativas Cluster (IC) de Manizales (Caldas) que pretende contribuir
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a la recuperacion econdmica del municipio, mediante la implementacién de
procesos de sofisticacion de la oferta a través de mejoras en productividad,
calidad, sostenibilidad, entre otras lineas de trabajo”.

El objetivo general del proyecto es aumentar el uso de herramientas tecnoldgicas
para mejorar los procesos y aportar al aumento de la productividad vy
competitividad de las empresas usuarias finales de la iniciativa Cluster de Turismo
de Manizales. Tiene una duracidn de 9 meses a partir de 4 de abril de 2022,
incluye 9 empresarios beneficiados del sector turismo de la ciudad, los cuales son:

* HBS HOTEL.

* Golden Frog Colombia SAS.

* La Juana Colombia.

e Destinos y Rutas de Colombia
* Caldas Ecotravel.

* Hotel el Coliseo.

* Hotel Portal de Milan.

* El color de mi Revés.

* Agencia de Viajes Norte y Sur.

6. FASE 1 DEL PLAN DE MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL DE MANIZALES
COMO DESTINO TURISTICO DE TALLA MUNDIAL

Se disend un plan de mercado nacional e internacional en su primera fase que
sirva como guia para ejecutar una estrategia de mercadeo efectivo de turismo
para la ciudad de Manizales y el plan de accidon para ejecutar.

El producto elaborado es la estrategia del plan de mercadeo.

7. PROMULGACION DEL DECRETO Y EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA PUBLICA DE TURISMO

Se realizd el plan de accidn para la Politica PUblica de Turismo de Manizales en el
que se dan a conocer los ejes estratégicos:
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-EJE ESTRATEGICO DE GESTION, PRODUCCION, SOPORTE y ATRACCION

Con 21 lineas de accidén y productos que aportan al desarrollo de la actividad
turistica local. Estd compuesta por un conjunto de objetivos, principios, criterios y
orientaciones que garantizar la estabilidad y sostenibilidad de las iniciativas que se
contemplen, asi como seguridad y paridad de condiciones a todos aquellos
actores de la sociedad que participan de la actividad. Este ha sido un ejercicio
de planificacién a partir del consenso de todos los actores, respecto de la
vocacion del destino.

Con respecto a lo anterior, para el 2022, el plan de accion fue aprobado y por
tanto se logré obtener el decreto 0249 mediante la cual se adopta la Politica
Publica de Turismo de Manizales y la Resolucion N°126, por medio de la cual se
adopta el Plan de Accién cuatrienal para la implementacién para la Politica
PUblica de Turismo de Manizales.

-RATIFICACION DEL CENTRO HISTORICO DE MANIZALES COMO DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE BAJO LA NTS-TS 001-1

Desde el ano 2019, el Centro Histérico de Manizales cuenta con una certificacion
como Destino Turistico Sostenible bajo la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 001-1, la
cual se basa en criterios de sostenibilidad en pro de la competitividad en
aspectos ambientales, socioculturales y econdmicos.

Para el ano 2022, se logré la re-certificacion del drea, mediante la union de
esfuerzos de mds de cuarenta (40) aliados estratégicos, tales como dependencias
de la Alcaldia de Manizales, fundaciones, organizaciones, empresas, agentes y
actores, interesados en apoyar en el proceso de recertificacion.

e Se contd con la vinculacion contractual de tres (3) profesionales, encargados
de velar por velar por la consecucidon de los requisitos para la satisfaccion de la
norma, su inversion total fue de $78.450.000.

e Confratacion auditoria de seguimiento con el ente certificador CQR
CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS, por valor de $4.998.000.

* No se presentaron hallazgos ni observaciones en el proceso de ratificacion del
2022, lo cual sugiere una buena gestion bajo principios de sostenibilidad,
competencia e innovacion.

* Se realizaron las siguientes visitas de inspeccion:
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Hoteles y hostales: 9
Restaurantes y cafés: 10
Agencias de vigje: 6
Artesanias: 2
Pelugquerias: 6
Afractivos Turisticos: 1
Droguerias: 4

Total: 38

8. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE
LOS PUNTOS DE INFORMACION TURISTICA (PITS)

Contratacion de tres (3) profesionales para la operacion de los Puntos de
Informacioén Turistica de la ciudad, ubicados en el Parque Benjamin Lopez y en la
Terminal de Transportes Terrestres de Manizales.

* Tres (3) profesionales contratados.
* Ocho (8) meses de operacioén en el ano.
9. BUS TURISTICO DE MANIZALES

La estrategia de endomarketing del Bus Turistico de Manizales, surge como un
nodo de disfrute turistico y cultural, el cual busca promocionar a la ciudad vy sus
diferentes atractivos tangibles e intangibles.

Su actividad en el ano 2022, se desarrollé entre el 18 de marzo y el 12 de agosto
en un primer momento, el cual fue operado por la Corporacion para el Desarrollo
de Caldas; posteriormente, en un segundo momento, se llevé a cabo mediante la
operacion de ASDEGUIAS, en donde se tuvo actividad entre el 11 de octubre y el
31 de diciembre.

e Se contd con una ruta, denominada “Cultura, historia y tradicion”; se realizaron
en total 23 recorridos y su cobertura fue para 624 personas.

* En el contfrato operado por ASDEGUIAS se ampliaron a seis (4) las rutas, a las
cuales se les denomino:
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-Ruta 1. Cultura, Historia y Tradicion.

-Ruta 2. Cultura, Museos y Ecoparques.

-Ruta 3. Cultura, Mitos y Leyendas.

-Ruta 4. Historia, Teatro y Museos.

-Ruta 5. Cultura, Paisaje y Tango

-Ruta 6. Pueblito Manizaleno

Su cobertura fue de 1.002 personas, a través de treinta y cinco (35) recorridos.

Se realizaron cincuenta y ocho (58) recorridos, con seis (6) opciones de ruta y con
una cobertura total de 1.626 personas.

10. FORMACION EN INTERPRETACION CULTURAL

Se redlizaron diez (10) talleres a freinta y dos (32) personas de la vereda
Mateguadua.

11. CONGRESO DE AVES

El Congreso de Aviturismo Manizales —Caldas, se consolida como uno de los
eventos de mayor reconocimiento en Colombia, gracias a su trayectoria,
organizacion, expertos invitados, guias especializados, nivel de convocatoria y por
supuesto por las salidas de observacion de aves a los lugares mds representativos
del departamento.

El congreso de aves fue de gran impacto turistico para Manizales, este es el
balance:

* 500 pajareros volaron al nido del Aviturismo.
* 9 paises participaron en el congreso.
* De Colombia tuvimos representacion de 20 departamentos (69 municipios).

* Los observadores de aves (pajareros) adquirieron diversos conocimientos de los
16 expertos invitados.

* Realizaron negocios y juntos en las pajareadas de birding en 2 dias aportaron un
censo de 379 especies de aves con 6.321 individuos para el departamento.
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12. NATURAL TRAVEL MART

e 900 citas enfre cerca de 90 exportadores colombianos y 80 compradores
extranjeros.

e El Travel Mart concluyd con negocios por US$8,4 millones, lo que significa que
mas viajeros internacionales llegardn a las regiones colombianas, procedentes de
paises como: Canadd, Brasil, Estados Unidos, Reino Unido y Francia.

13. GLOBAL BIG DAY

* 1.538 especies reportadas en el marco del evento, lo que representa el 20% del
total de aves reportadas en todo el mundo.

* Participaron cerca de 48.600 personas que avistaron mds de 7.600 especies de
las cuales el 20 por ciento se reportaron desde Colombia, con lo cual el pais
superd a Pery, Ecuador, Brasil e India.

14. RECORRIDOS EN JEEP POR EL PAISAJE CULTURAL CAFETERO
* Tres (3) recorridos a (3) veredas del Paisaje Cultural Cafetero.
e Se impactaron a 68 personas.

15. ENCUENTRO COMUNITARIO

En el marco de la Estrategia de Gestion Integral de Destinos Turisticos, se frabajo
en el fortalecimiento de las Organizaciones de Base Comunitaria (OBC). Con ese
propdsito se organizd el XI Encuentro Nacional de Turismo Comunitario en la
ciudad de Manizales, los dias 17 y 18 de mayo de 2022 en conjunto con el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

El objetivo fue lograr que estas iniciativas y emprendimientos se integren de
manera competitiva y sostenible dentro de la cadena de valor del sector, con el
fin de potenciar los beneficios del turismo gestionado por las comunidades
organizadas y avanzar en la Reactivacion Econdmica Segura del pais.

16. MANIZALES COMPARTE

El proyecto de Manizales CompArte, realizado por la Fundacion Pequeno
Corazén en alianza con diferentes organizaciones, agentes y actores locales,
entre los cuales se encuentra la Alcaldia de Manizales y sus diferentes secretarias
y dependencias, fue beneficiado en 2022 con:
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* Treinta (30) estaciones historicas.

 Seleccion y curaduria de quince (15) obras de arte sin exclusividad de derechos
de autor.

* Produccién de tres (3) videos que recopilan testimonios de la construccion del
proyecto.

* Dos (2) jornadas de inclusidon social para la construccidn de tapas de hierro a
partir del intercambio de armas bélicas entre poblaciones vulnerables y la
direcciéon del proyecto.

17. RED DE ECOPARQUES

La Enfidad administra la red de ecoparques de la ciudad por medio de un
contrato con la Secretaria de Medio Ambiente, con el cual fiene a cargo el
Bosque Popular El Prado, Ecoparques Los Yarumos y Alcazares Arenillo, Parque de
la mujer y Monumento Colonizadores.

Los ecoparques de la ciudad no solo son dreas de interés ambiental, sino
espacios de libre esparcimiento donde los ciudadanos pueden disfrutar de
actividades deportivas al aire libre, recorridos guiados por los senderos que los
componen, siembras de darboles con la comunidad entre otras actividades.

De tal manera es el encargado de contratar el aseo, mantenimiento, vigilancia,
contratacién de personal necesario para el funcionamiento, compara de insumos
entre ofros.

INGRESOS

1.429.843 personas ingresaron a la Red de Ecoparques ano 2022, asi:
Bosque Popular El Prado: 926.576

Ecoparque Los Yarumos: 106.803

Monumento a los Colonizadores: 375.164

Ecoparque Los Alcdzares: 21.300

SIEMBRAS

Mds de 2.150 darboles nativos sembrados en los Ecoparques Alcdzares, Ecoparque
los Yarumos, y Bosque Popular El Prado.
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AVISTAMIENTO DE AVES Y RECORRIDOS GUIADOS

Mdas de 52 recorridos guiados de avistamiento de aves.

Mds de 475 recorridos guiados por los Senderos de la Red de Ecoparques.
MANEJO DE INVASIONES

-Trabajo de socializacién sector la Isabelita donde se llegd a un acuerdo para la
delimitaciéon del parque.

-Sector Villa Café recuperaciéon de terreno.

-Mantenimiento a viveros y huertas urbanas en la red de Ecoparques.
-Atencién a grupos.

-Actividades culturales y artisticas.

-Campanas de educacion ambiental.
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1. CONTRATO SECRETARIA DE MOVILIDAD

-CAMPANA A MOTOCICLISTAS: El motociclista es el actor vial que interviene en
mayor numero en accidentes de transito, tanto con lesionados como con
victimas fatales. Es por esto que se considera primordial fomar las medidas
suficientes para afrontar esta situacion, en este caso desde la pedagogia, todo
con el fin de que su comportamiento en las vias sea mdas adecuado y se mitiguen
los accidentes de trdnsito causados por este actor vial.

Se readlizaron jornadas pedagodgicas en diferentes puntos de la ciudad,
seleccionados por la Secretaria de Movilidad. Cada una de las jornadas
transmitieron mensajes pedagdgicos sobre el uso de elementos de seguridad, las
buenas prdcticas en las vias y todo lo relacionado con temas de seguridad vial
para los motociclistas.

Se realizaron dos actividades con los clubes de motos y carros que promueven las
buenas prdcticas de conduccidn. Al mismo tiempo se realizd una capacitacion a
los clubes de motos y carros en seguridad vial y normatividad vigente y se hizo
entrega de material pedagdgico.

-CAMPANA DIVULGACION Y PROMOCION: Mostrar a la Secretaria de Movilidad y
sus campanas y actividades de sensibilizacion en las actividades de pre-feria, con
el fin de llevar un mensaje claro a los actores viales asistentes a los eventos y
lograr impactar a un nUmero mayor de personas, a fravés del material entregado
por prensa.

Se divulgaron, compartieron y promocionaron las campanas y actividades que
realiza la Secretaria de Movilidad, en los eventos de pre-feria.

-CELEBRACION SEMANA DE LA MOVILIDAD: Llevar a cabo en la ciudad de
Manizales, la Semana de la Movilidad del 4 al 11 de noviembre del 2022, tiempo
en el que se realizaron actividades de sensibilizacion sobre la seguridad vial a
fravés de la pedagogia y la promocion de buenas prdcticas, esto con el fin de
concientizar a los actores viales en una conducta responsable y segura en las
vias.

La familia movilidad fue el centro de comunicacién de esta campana, con la que
se apeld a distintos personajes con roles y personalidades tipicas de un peatdén, un
ciclista, un conductor de servicio puUblico, entre otros actores, para reforzar
aquellas prdcticas que cada actor debe mejorar para hacer una movilidad mds
inteligente. La mamd se transporta en bicicleta, el papd maneja transporte
publico, el hijo mayor es motociclista, el hijo menor saca el perro a pasear y la
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vecina es vendedora ambulante.

Los personagjes de la familia rodaron por la ciudad durante una semana
generando acciones en calles, colegios, universidades, puntos criticos,
presentando pequenos sketches de teatro gestual, rutinas, performance vy
entregando material pedagdgico para concientizar a la poblaciéon en que todos
somos responsables de una movilidad inteligente.

El teatro gestual fue la técnica que usada para las intervenciones, debido a que
es un lenguaje universal.

-LANZAMIENTO DE LA SEMANA DE LA MOVILIDAD: Este dia se dio apertura a la
celebracion de la Semana de la Movilidad con la participacion de todos los
actores viales peatdn, ciclista, conductor de transporte publico y de carga,
conductor de vehiculo particular y motociclista.

Se ambientd un espacio publico definido por la Secretaria de Movilidad para la
realizacion de la apertura de la semana, con la realizacidon de un evento cultural
y artistico con la disposicion de una (1) pantalla Led, sonido y micréfono. Ademds,
se realizd un conversatorio que contd con dos expertos con un alto conocimiento
en movilidad y seguridad vial, ademds del mobiliario necesario para la
acomodacién de los invitados especiales que determine la entidad contratante
para el desarrollo del conversatorio.

La exposicion del experto tendrd una duracion aproximada de una hora y fue de
gran contenido para la movilidad sostenible de la ciudad. Se presentd a la Familia
Movilidad por medio de un sketch y se dispuso de la logistica necesaria para el
evento que guid y acompand la ruta urbana nocturna con disfraces.

-DIA DEL MOTOCICLISTA: Se realizd performance con la Familia Movilidad
haciendo preguntas a los motociclistas sobre sus prdcticas, en 12 puntos de la
ciudad, definidos en conjunto con la Secretaria de Movilidad y se hizo enfrega de
material pedagdgico.

-ACTIVIDADES PEDAGOGICAS CON LOS COMERCIANTES PROMOVIENDO EL BUEN
USO DEL ESPACIO PUBLICO: Se realizd recorrido en el centro de la ciudad con la
Familia Movilidad para dejar en los comerciantes que invaden el espacio publico
un mensaje de concientizacién sobre ésta prdactica y se hizo entrega de material
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pedagdgico

-ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y CULTURALES PARA LA SOCIALIZACION DE PUNTOS
CRITICOS Y SINIESTRALIDAD EN LA CIUDAD: Se llevaron a cabo Sketches con Ia
Familia Movilidad, durante 7 dias. Cada dia en 3 puntos de forma simultdnea
durante una hora, para completar un total de 21 intervenciones, y se hizo entrega
de material pedagdgico.

-DIVULGACION NORMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA VIAL: Se realizaron
Sketches con la Familia Movilidad de situaciones reales que afectan la seguridad
y convivencia vial mediante un tono cdémico para que los espectadores se
reconozcan en las acciones con un total de 12 intervenciones y se hizo enfrega
de material pedagdgico.

-PROMOCION DE NO DEAMBULACION DE ANIMALES EN LA ViA PUBLICA Y SU
PROTECCION ANIMAL: Se desarrollaron rutinas cémicas con la Familia Movilidad
donde los humanos representen animales en situaciones cotidianas, durante 6
dias. Cada dia se realizd en 3 puntos de forma simultdnea durante una hora, para
completar un total de 18 intervenciones y se hizo entrega de material
pedagdgico en las intervenciones.

-ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y CULTURALES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS: Se
realizaron rutfinas coreogrdaficas con la Familia Movilidad en recorrido itinerante y
quiz divertido en 15 Institfuciones Educativas definidas en conjunto con la
Secretaria de Movilidad, durante 5 dias, con una duracion de una hora en cada
institucion y se hizo entrega de material pedagdgico en las intervenciones.

-DIA DEL CONDUCTOR DE TRANSPORTE PUBLICO: Se realizé Performance con la
Familia Movilidad en las busetas con cancién del buen conductor. Se abordaron
las busetas en 6 sectores de la ciudad hasta completar 24 recorridos, y se hizo
entrega de material pedagdgico en las intervenciones.

-DIA DEL TAXISTA: Se realizaron juegos de preguntas absurdas con la Familia
Movilidad a los taxistas en 12 puntos definidos en conjunto con la secretaria de
movilidad, distribuidos en semd&foros de la ciudad, cenfros comerciales y en el
terminal de fransporte, y se hizo entrega de material pedagdgico en las
intervenciones.

--RECONOCIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD VIAL ENFOCADA A
CONDUCTORES: Se realizaron rutinas comicas con la Familia Movilidad, durante 3
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dias. Cada dia se realizé en 3 puntos de forma simultdnea durante una hora, para
completar un total de 9 intervenciones y se hizo entrega de material pedagdgico
en las infervenciones.

-DiA SIN CARRO Y SIN MOTO: Se realizé un circuito con intervenciones artisticas
con la Familia Movilidad en 5 lugares de la ciudad comunicando a la ciudadania
en general la importancia del dia sin carro y sin moto, y se hizo entrega de
material pedagdgico en las intervenciones

-DiA DE LA BICICLETA: Cada vez mds la bicicleta va ganando protagonismo en las
calles de nuestra ciudad. Por su versatiidad, economia y aporte al medio
ambiente y a la movilidad, ademds del aporte fisico que le hace al cuerpo; este
medio de fransporte estd siendo utilizado por muchas personas que salen a
pedalear a su destfino.

El ciclista es un actor vulnerable que depende de las buenas prdcticas de
movilidad en la ciudad por parte de los demds actores, es por esto y ademds por
ser un medio de transporte alternativo y amable con el medio ambiente; que
representa una poblacién que debe ser reconocida en la semana de la
movilidad.

Se realizé un happening en un sitio definido en conjunto con la Secretaria de
Movilidad, donde los arfistas llegaron en un medio de transporte activo con
instrumentos musicales e iniciaron un con una muestra musical.

Se ambientd un espacio publico para la realizacién del dia de la bicicleta. Se
dispuso de la Familia Movilidad para la realizacién de un espectdculo en
bicicletas para el evento y se hizo entrega de material pedagdgico en las
intervenciones.

-DiA DEL PEATON: Se realizaron performances y sketches con la Familia Movilidad
en 3 puntos de forma simultdnea durante una hora, para completar un total de 12
intervenciones en paraderos definidos en conjunto con la Secretaria de Movilidad
y se hizo entrega de material pedagdgico en las intervenciones.

2. CONTRATO SECRETARIA DE AGRICULTURA

Con el fin de cumplir con la celebracién del dia del campesino, se celebrd un
confrato con un operador para llevar una serie de actividades a las 72 veredas
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del municipio de Manizales.

-CONTRATO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA INFANCIA, JUVENTUD Y
DISCAPACIDAD

Se readlizaron, promocionaron y coordinaron encuentros lUdicos, talleres,
recreacion y formacion socio cultural, acciones enmarcadas en el
acompanamiento a estas poblaciones desde las oficinas de la Secretaria de
Desarrollo Social: Oficina de Infancia, Adolescencia y Juventud y Oficina de la
Juventud. Eventos como la celebracion semana de la juventud, celebraciéon de
fechas conmemorativas asociadas a los siete tipos de discapacidad, celebraciéon
de la semana de la discapacidad.

Por otro lado, se celebraron las navidades comunitarias y celebracion de las junta
de accién comunal y las juntas administradoras locales de la zona urbana y rurall
del municipio de Manizales a desarrollarse con la intencién de acercar a la
administracion municipal y a la ciudadania a través de encuentros comunitarios y
procesos socio-culturales como un modelo que dinamice diversas esferas de la
vida, consolidando oferta programdtica para la atencién a la comunidad.
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CUMPLIMIENTO A INDICADORES
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023




Vigencia 2022

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CULTURA

RORCENTAIE FECHA PROTECTADA PARA EL

Cadigo del Linta  Afo Linea Programacién
Iadicador Mecta de Producto Indicador de Producto Bace Base Mcta Fisica RESPONSABLE META 2022 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
= = 2022 DICIEMBRE
Apayar acho (8] iniciativas Mimera de iniciativas culturales
140114 aulturales de la poblacién con apoyadas 3l pablacién con 0 2013 2 DIANA RAMIREZ 3
discapacidad discapacidad
Reealizar trace [13] actividades en | Mimera de actividades realizadaz
a0 tu cazaz ds b <ulburs, qua an laz cazaz de |a cultura que B ot ; HOIN FRED'Y Dlaz 5
promustan ol rezpeta por pormuztan ol rezpeta por la
libertad religioza libertad religiosa realizadas
LAnd Transformar <l 100% de loz Forcentaje de programas ds las B ot . HOIN FRED'Y Dlaz 351
programas d s casas de cultura | casas de cultara transformades
Asagurar que o 100% de las Cazas
di Cultura cuentan con iniciativas | Parcentaje de casas de cultura que
L4011 formuladas pars potenciar cusntan con iniciativas para " 2013 30% JHOIN FREDY DI&Z 0%
praceses ambientales [Bio potenciar procesos ambicntales
Culturalez), =n las comunas y (Bic Culturalz)
carregimisntas
EN00% de s casas de cultura
ictan talleras de Formacién asuz | Mimero de actividudes formativaz
14,0814 usuarioz enfocados atemaz | con enfoque medio ambiental (Bia | 0 2013 &0 JHOIN FRED'Y DIAZ 104
ralucionades con ol medic Cultura] efertadas
ambiantz [Bio Cultural)
el ’:“n"::’;:i‘;;:;:f Miimera de asistentes participantes
14,0814 AL | de actividudes Formativaz 2350 2013 130 JHOIN FRED'Y DIAZ 2163
armativas [tallerez) con snfoqus Tallares)
ambizntal [bia Cultural] >
Aumentar en 20% los uzos
Lo pracandiales y vittuale: Mimara ds neoe sbtanidoz snls | o0 oo . 135,000 [ — HEAIT
I prayectadas en lured de 1ed de bibliotecas " " ! -
bibliotecas piblicas
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Dicsarrallar un (1) proyscto porafo|  Mimers d propectos para <!
14141 [para el famenta dol Paizaje Cultural | Femento del Paisaje Cultural 0 2013 1 OlANA GUTIERREZ 1 100z CUMPLIDO
Cafetera Cafetero, desarrollados
Desarrollar un (1) programa de Mimera ds programas f°d \
1410201 pramocién y recovocimionta dal | PTEDtn g reesneribin e 22 0 2013 1 DIANA GUTIERREZ 1 100% CUMPLIDO
P sisaje Cultural Cafetera
Paizaie Cultural Cafekers por afa
desarrollados
Pucsta e marcha de la banda
141344 municipal de mizica de Manizales, | Banda musicipal on funcionamicnto [ 1 2013 1 FUBMARTH LOPEZ 1 100z CUMPLIDO
aha tras afo
140401 Fuealizar 360 presentaciones de la | Mimers de presentaciones dela | 50y 2013 an RUBMARTH LOPEZ 105 n=z CUMPLIDO
banda municipal en ¢l cuatricnio banda municipal
141511 Poner snmarchaslplande gy g0 0o et implmentade 0 2019 0,3 PAULD RESTRERD o5 563 DICIEMERE 2023
mejoramicnto del archivo histarica
Diezarrollar un 1) programa al afie Mlimers d ,
140601 Fara la spropicién dd Patrimanic Hmere e programas 0 2019 1 DIANA GUTIERREZ 1 100% NOVIEMERE 2022
desarrellades
Cultural en b ciudad
Creacién d un Laboratario de
Emprendimiente Cultural pars . L .
Tt mivesin o proyecto | Mimera d labarstorias creados 0 2013 1 DIANA RAMIREZ 1 100z CUMPLIDO
culturales al afie
Decanolar (D programnce | g e
JERLXR] desarrolla de industrias creativas | 157 aHINE Crntivas 0 a0ta 1 DIANA RAMIREZ 1 100% CUMPLIDO
! Y e la cconomis naranja
s econemis naranja per aho
desarrellades
Famentar un programa de Pragrama de estimulas para
181301 |estimulos pars procesos artisticos|  proceses artisticos ¥ culturales 0 2013 0 DIAMA RAMIREZ 1 100z CUMPLIDD
y culturales fomentada
L4204 Apoyar minima 40 inicistives | Mimers de nisistivas antizticazy [ oo ot 0 P — “® G CUMPLIDO
artisticaz y culturales por ke culturales spoyadas

NOTA: El indicador Plan de mejoramiento implementado (Archivo histérico)
depende para su cumplimiento de la apropiacidn de recursos y de la
transformacién del ICTM en Secretaria de Cultura, cumpliendo al acuerdo de
concejo de Manizales N° 1132 del 19 de diciembre de 2022, donde en la unidad
de patrimonio se cree el Archivo histérico como tal. Del mismo modo existen
acciones de este plan de mejoramiento que tienen necesidades de recursos para
que puedan llevarse a cabo.
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En el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, se
perfeccionaron bajo las diferentes modalidades de contratacion y asesorado, en
cada una de sus etapas los contratos que se relacionan a continuacion:

MODALIDAD DE SELECCION N° DE CONTRATOS VALOR TOTAL DE LA
CELEBRADOS CONTRATACION
Seleccidon Abreviada de Menor
Cuantia 8 $ 954.626.565
Minima Cuantia 35 $ 408.629.697
Directa 348 $ 8.922.905.549
Directa- Contratos
Interadministrativos 3 $ 286.105.000
Concurso de Méritos 0 $0
Seleccién Abreviada por
Acuerdo Marco de Precios
Tienda Virtual 3 $ 17.206.903
TOTAL 389 $ 9.896.972.256

Acciones realizadas como parte del proceso de confratacidén en lo corrido de la
vigencia 2022:

e El 16 de mayo, se emite circular interna N° 6 relacionada con la
actualizacién vy solicitud de informacion para plataforma SIGEP I, tanto
para funcionarios como confratista.

e Con fecha 6 de julio, a fravés de circular enviada a todos los funcionarios,
se reitera la observancia de las actividades a realizar en las diferentes
etapas de la contrataciéon de la entidad.

e El 28 dejulio, se insta sobre la solicitud de Plan de Adquisiciones como parte
de proceso de contratacion.

e Mediante circular N° 15 del 22 de septiembre, se imparten instrucciones
sobre la acreditacion de la libreta militar como requisito para la suscripcion
del contratos.

e El 1 de noviembre, se emite y envia circular relacionada con el uso de
firmas digitales y electronicas en los documentos de la entidad, y en
especial aquellos que hacen parte del proceso de contratacion.

SN\ st ode 2
MANIZALES AVANZ A i i WSl INFORME DE GESTION 2022
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La planta de empleos del Instituto de Cultura y Turismo de Manizales, es de (20)
cargos, los cuales se encuentran distribuidos en los siguientes niveles:

NUmero de

Nivel cargos Tipo de vinculacién

2 Libre Nombramiento y Remocién.
1 Periodo Fijo
Profesional 8 Libre Nombramiento y Remocion.
2 Carrera Administrativa.
2 Carrera Administrativa.
1 Libre Nombramiento y Remocion.
Asistencial 3 Libre Nombramiento y Remocion.
1 Carrera Administrativa.
20

PLANES DE ACCION: Se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.22.3.14
decreto 1083 de 2015, se publica en pdagina web los siguientes planes:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsidn de Recursos Humanos

Plan Estrategico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Bienestar e incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Bienestar Social y Estimulos: Se llevaron a cabo las siguientes actividades:
e Cumpleanos de los funcionarios.

Dia de la muijer.

Dia del Hombre.

Dia de la Secretaria.

Dia de las Madres.

Dia del Servidor PUblico.

Amor y Amistad.

Actividades Navidenas.

Cultura Organizacional: En la vigencia 2022 se disend y aplico encuesta a los
funcionarios de clima organizacional, la cual debe realizarse cada dos anos, asi
mismo es insumo para la construccion del plan de bienestar e incentivos de la
entidad.

: ‘\\’} Institutode 2
nizases ANz A %ﬁ. ik Wl |NFORME DE GESTION 2022




Como parte del resultado de las acciones se desarrollaron las siguientes
actividades:

v Actividades artisticas.
v" Salidas Institucionales.
v Actividades cédigo de integridad.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la vigencia 2022, de acuerdo a la evolggcién realizada por la administradora
de riesgos laborales POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, conforme a los
establecido en el articulo 28 de la Resolucidon N° 0312 de 2019, para esta vigencia

la entidad obfuvo un cumplimiento del 89.5% ACEPTABLE, de los estdndares
minimos que establece la norma.
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CENTRO DE COSTOS
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En la vigencia 2022, la entidad pasd de nuevo a administrar otros escenarios de la
ciudad como son el teatro Fundadores y Expoferias, que hacen parte de INFI
Manizales, como espacios ofrecidos local, nacional e internacionalmente que
generan eventos que potencialicen la ciudad a nivel turistico y cultural.

Cabe anotar que la reactivacion de ambos centros de costos a nivel de gestion y
mercadeo de los mismos, permitid en el 2022 generar superavit.

- TEATRO LOS FUNDADORES

Algunas de las agendas que se han publicado para disfrute de la comunidad
estdn plasmadas en estas piezas:
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Cabe anotar que el teatro ofrece eventos en calidad de préstamo o alquiler de
entidades privadas o publicas en todas las manifestaciones culturales y artisticas,
apoyando el sector cultura y el comercial o empresarial y ofreciendo las
instalaciones como escenario principal de la ciudad para el disfrute de todos.

- EXPOFERIAS

Tal y como se describe el teatro Fundadores como un espacio con oportunidad
de generar eventos en la ciudad, existe el espacio de Expoferias donde de igual
manera en calidad de préstamo o alquiles se generan en la ciudad eventos que
permiten derrame econdmico y oportunidad de disfrute para la comunidad vy
atraen el turismo a la ciudad. En el transcurso del ano 2022, se realizaron
diferentes eventos como: Feria artesanal, concierto de salsa, exposiciones
equinas, concierto de reguetdn, evento empresarial, evento positiva, semana
foro de SSGT Saldon 1, circo, festival de porrismo, Comicland, eventos jubilados
Chec, feria del usado, mujeres reales, grita rock, Sabores de Caldas, Foro Mundial
de la bici, feria de universidades, curso Peluqueria canina, hombres a la plancha,
bingo Mercaldas entre ofros. En cifras un aproximado de impacto de 80 mil
personas.
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INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ALQUILER ESPACIOS RED DE T — PA

ErEE

En la presente se observa las fuentes de ingresos de la Entidad de las vigencias
2019 a 2022, notando las variaciones para los periodos de 2020 y parte de 2021,
una disminucion de los ingresos de Red de Ecoparques y alquiler de espacios
tanto de Expoferias como del Teatro Fundadores, y operacién comercial
evidenciado por la no realizacién de la Feria de Manizales en la vigencia 2021, y
la entrega de los espacios de Fundadores y Expoferias a Infimanizales, los cuales
fueron retomados por el Instituto de Cultura y Turismo en el Ultimo trimestre de la
vigencia 2021.

Para la vigencia 2022 se ejecutd un presupuesto de ingresos de 17.560 millones de
pesos representados en recaudo de convenios interadministrativos, operacién
comercial (Patrocinios, feria y cumpleanos de Manizales) y alquiler de espacios
entregados en administraciéon al Instituto de Cultura y Turismo de Manizales.

Es importante resaltar que la fuente de ingresos mds representativas del Instituto
de Cultura y Turismo de Manizales corresponde a la celebracidn de convenios
interadministrativos celebrados entre la entidad y las diferentes secretarias del
despacho del Municipio y en segundo lugar la operacién comercial que
corresponde a celebracidén de eventos de ciudad como son la Feria de
Manizales, cumpleanos, ente ofros eventos de impacto de ciudad.

De la misma forma se evidencia un aumento considerable en el presupuesto de
ingresos en comparacion de la vigencia 2021 con la 2022 en relaciéon a la gestion
de ingresos de los espacios de Fundadores y Expoferias donde se tuvo la totalidad
de la vigencia 2022 frente a la 2022 conde se redlizaron las acciones
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correspondientes para ingresos corrientes y aportes de capital en cada uno de los
centros de costo relacionados anteriormente.

GASTOS

7.000,000.000
6.000.000.000
5.000,000.000
4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

8 RED ECOPARQUE

WTURISMO
WCULTURA

PRESUPUESTO DE GASTOS

. .|‘ Iy HIH ‘I

1.405.565.032
244.356.387

5.728.088.341
817.930.876

1.934.547,288

5554767.398 5.655

3.412.088
467.031.772

5.938.914.884

2.129.553.818

1.908.190.519
5.118707.338

Para la vigencia 2022 se ejecutd un presupuesto de gastos de 17.185 millones de
pesos representados en los procesos misionales de la entidad como son los
programas de cultura, turismo, red de eco parques y operacion comercial asi
como de los gastos generales y gastos de personal asociados al funcionamiento
de la entidad, evidenciando un aumento del gasto frente a la vigencia 2021
como consecuencia del aumento de la operacion comercial relacionada con la
feria y cumpleanos de Manizales y la gestion en el aumento de la celebracion de
convenios Interadministrativo celebrados entre el Instituto de Cultura y Turismo de

Manizales y las diferentes secretarias del Despacho.
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GASTOS POR PROGRAMAS 2022 INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
PROGRAMA VALOR

Operacion Teatro Fundadores 508.971.621,00
Operacion Expoferias 597.783.763,00
Patrocinios feria y cumpleafios eventos 1.466.006.098,00
Convenios interadministrativos feria cumpleafios
eventos 3.366.153.402,00
Politica Publica 48.000.000,00
Paisaje cultural 12.000.000,00
Archivo Historico 21.906.666,00
Arte y Cultura ( Feria y Cumpleafios) 1.592.362.283,00
Patrimonio 55.100.000,00
Politica Publica 169.000.000,00
Archivo Histoérico 9.606.666,00
Feria 973.591.586,00
Promocion ciudad Turismo 934.598.933,00
Red ecoparques 2.129.553.818,00
Apoyo iniciativas 1.745.423.091,00
banda municipal 386.114.140,00
Bibliotecas publicas 451.310.772,00
Casas de cultura 506.681.320,00
Economia Naranja 121.202.400,00
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SUPERAVIT

17.560.230.148,21

17.185.810.419,00

374.419.729,21
SUPERAVIT PRESUPUESTAL 2022 $374,419,729.21
SUPERAVIT PRESUPUESTAL 2021 $159,901,426.00

Al cierre de la vigencia 2022, la Entidad generd un superdvit presupuestal por un
valor de $374 millones, este generado de la diferencia de ingresos y gastos
ejecutados para la vigencia 2022 por las acciones de austeridad en el gasto de
funcionamiento, optimizacién de ejecucidén de las necesidades de gasto de
funcionamiento de la entidad, la planeaciéon para la ejecucion de los recursos
dentro de los principios de eficiencia eficacia y efectividad permitieron generar
un superavit presupuestal, el cual fue destinado para el apalancamiento de los
gastos de funcionamiento de la vigencia 2023 y de la misma forma la
cancelacién de obligaciones por pagar de la vigencia 2019 de los siguientes
acreedores:

Acuerdo de pago con la Corporacion Para el Desarrollo Social y Empresarial en
Colombia y en el Exterior por un valor $ 225.648.546 los cuales ya fueron
cancelados en su totalidad.
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CUENTAS POR PAGAR

VARIACION DE LAS CUENTAS POR PAGAR 2019-2022

31/12/2019;
4.039.026,00

31/12/2020;

3 053 797-558.00—— 1/ 12/2021; 31/12/2022;
1948 998 66,00~ | g2 oce 006,00

Teniendo en cuenta que no es posible pagar obligaciones de vigencias anteriores
cargas al presupuesto de la vigencia actual teniendo en cuenta el principio de la
anualidad presupuestal.

La Entidad al cierre de la vigencia 2019, contaba con cuentas por pagar de
$2.664 millones de pesos, de los cuales al cierre de la vigencia 2020, estas cuentas
cerraron con $2.053 millones de pesos, al cierre de la vigencia 2021 con $1.948, y
al cierre de la vigencia 2022 1.876 millones, es de aclarar que estas cuentas de la
vigencia 2019, corresponden al déficit que se tiene de lo cual se generan las
acciones correspondientes para la cancelacion de las cuentas a artistas y
enfidades.
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GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA 2022

GESTION

VIGENCIA 2020

VIGENCIA 2021

VIGENCIA 2022

OBSERVACIONES

Recuperacion cartera

610.000

1.886.478

17.259.309,00

CCORREOS ENVIADOS 87

CORREOS QUE REBOTARON 16

CORREOS SIN RESPUESTA 48

CCORREOS EXITOSOS 24

NUMERO DE SOBRES ENVIADOS 56

ENVIOS LOCALES 44

ENVIOS NACIONALES 12

PAGOS IDENTIFICADOS 49

COBROS PERSUASIVOS 3

ACUERDOS DE PAGO 1

EXONERACION CUENTAS
BANCARIAS GRAVAMEN A
LOS MOVIMIENTOS
FINANCIEROS (4X1000)
APERTURA CUENTAS

69.606.872,00

36.312.853,00

13.844.346,00

Variacion de la reduccion de los gastos
financieros como resultado de las gestiones
ade,antas por la entidad para la Exoneracion

del los Gravamenes a los Movimiento

Financieros
BBVA
VALOR
GESTION SALDO POR SALDO POR |CANCELADO EN
PAGAR A 2021 | PAGAR A 2022 LA VIGENCIA
2022

ACUERDO DE PAGO 2019
Corporacion para el
desarrollo Social y
Empresarial en Colombia
y en el Exterior

225.648.546,00

153.505.689,00

72.142.857,00

Durante la vigencia 2022 se abono a esta
obligacion $ 72.142.857 contrato celebrado en
la vigencia 2019, el saldo restante por valor
de $153.505.689 ya se cancelo en su totalidad
durante el primer triemestre de la vigencia
2023.

Es importante resaltar las acciones para la recuperacion de cartera por cobrar de
la entidad en donde se marcaron esfuerzos realizando acciones de cobro
persuasivo que lograron el recaudo de cuentas por cobrar correspondientes a
vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021 por un valor de $17.259.309 frente a los valores
de 2021 por un valor de $1.886.478 y 2020 por un valor de $610.000 aumentando el
recaudo de obligaciones por cobrar de vigencias anteriores.

De la misma forma es importante resaltar la reduccion del gasto frente a las
acciones realizadas para la exoneracion de los gravdmenes a los movimientos
financieros que se evidencias frente a un gasto representado de la vigencia 2020
por un valor de $69.606.872 a lo gastado en la vigencia 2022 por un valor de
13.844.343 demostrando una reduccidon considerable en el gasto por este
concepto.
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